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Zarzadzenie Nr 0050- 81/2015
Burmistrza Zalewa

z dnia 3 wrzesnia 2015r.

w sprawie powofania Zespotu ds. opracowania Strategi Rozwigzywania Problemow

Spotecznych w gminie Zalewo na lata 2016-2024.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

(jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespot ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

w gminie Zalewo na lata 2016-2024, zwany dalej Zespotem, w nastepujgcym sktadzie:

1) Jolanta Skrzypiec — kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zalewie —
przewodniczgca Zespotu;

2) Dorota Skorupka — Skorupska — dyrektor Szkoty Podstawowej w Bartach — cztonek
Zespotu;

3) Jacek Dobrowolski — dyrektor Zespotu Szkét w Dobrzykach — czionek Zespotu;

4) Fryderyka Matachowska — dyrektor Miejsko — Gminnego Centrum Kultury w Zalewie —
cztonek Zespotu;

5) Edyta Subotowicz — kierownik Biblioteki Miejskiej w Zalewie — cztonek Zespotu;

6) Barbara Pawelczyk - cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Zalewie — cztonek Zespotu;

7) Agnieszka Madej — pedagog w Zespole Szkdt w Borecznie — cztonek Zespotu;

8) Barbara Tarnawska — pedagog w Zespole Szkot w Zalewie — cztonek Zespotu;

9) Malwina Jadacka — kierownik Palcowki Wsparcia Dziennego ,Stoneczko” w Zalewie —
cztonek Zespotu.
§ 2. Zespdt jest organem inicjatywnym, konsultacyjnym i opiniodawczym Burmistrza

Zalewa.

1. Do zadan Zespotu nalezy podejmowanie wszelkich dziatari wspierajgcych merytorycznie

i organizacyjnie proces opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

w gminie Zalewo na lata 2016-2024, w szczegdélnosci:

1) Zbieranie i udostepnianie danych niezbednych do diagnozy sytuacji spoteczne;.

2) Konsultowanie i opiniowanie materiatéw powstajgcych w toku opracowania Strategii.

3) Organizacja i udziat w warsztatach planowania strategicznego.

4) Promocja procesu opracowania Strategii wérod mieszkancow.



5)

Wspdtpraca z ekspertami zewnetrznymi zatrudnionymi do opracowania Strategii.

2. Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:

1)
2)

Zwotywanie spotkan zespotu i im przewodniczenie.

Koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem warsztatow
planowania strategicznego oraz konsultacji spotecznych Strategii.

Gromadzenie dokumentaciji zwigzanej z opracowaniem dokumentu.

Zbieranie informacji na temat postepéw w realizacji dziatan i przedkiadanie

ich Burmistrzowi w formie sprawozdar ustnych.

§ 3. Obstuge administracyjng prac Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Zalewie.

§ 4. Praca w Zespole jest zajeciem spolecznym, za ktére nie przys&ugwe odrebne

wynagrodzenie, dieta ani zwrot kosztow podrézy.

§ 5. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Zalewie.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.




