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  Załącznik nr 2 do  Zasad postępowania 
pracowników socjalnych
 podczas realizacji kontraktów socjalnych 
w ramach projektu „Lepsze jutro”
 realizowanego przez MOPS w Zalewie”
Przebieg udziału w projekcie
Przebieg udziału w projekcie „Lepsze jutro” w ramach:

· Kontraktu socjalnego (na instrumenty aktywnej integracji do wykorzystania kwota  …………..…..  zł na jeden kontrakt) 

· Programu Aktywności Lokalnej-PAL (na instrumenty aktywnej integracji do wykorzystania kwota  ………………. zł  na jednego uczestnika 

Uwaga- wypełniony druk należy złożyć w Biurze Projektu do końca miesiąca  następującego po miesiącu, w którym Uczestnik zakończył/przerwał udział w Projekcie. 
Część I : Karta świadczeń:
Imię i nazwisko klienta:................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

Adres:.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

Tel. kontaktowy ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Okres udziału w projekcie .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	  Okres
	Planowane instrumenty aktywnej integracji w ramach podpisanego kontraktu socjalnego

lub udziału  w ramach PAL
	Planowany okres skorzystania z danego instrumentu
	Szacunkowy koszt instrumentu
	Faktyczny koszt instrumentu wg faktury
	Rodzaj i wysokość pomocy finansowej udzielonej w ramach realizowanego kontraktu socjalnego lub PAL
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	VIII
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	XI
	
	
	
	
	

	XII
	
	
	
	
	


CZESĆ II: Raport z przebiegu realizacji kontraktu socjalnego lub udziału w PAL:

· Czy kontrakt socjalny lub udział w PAL  był realizowany zgodnie z założeniami? (co udało się osiągnąć, zrealizować)
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Czy  dokonano zmian w kontrakcie socjalnym? (jeżeli dotyczy)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................;;;..........................................................................................................................................................................................................................................................................

. ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................;;;.................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................;;;;;;.............................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................;;;;;;.............................................................................................................................................................................................................................................

(w załączeniu kopia zmodyfikowanego kontraktu socjalnego) 

· Czy podczas realizacji kontraktu socjalnego lub udziału w PAL pojawiły się trudności? 
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Czy podjęto jakieś działania w  celu zniwelowania trudności, jeśli wystąpiły?

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Czy pracownik socjalny ma sugestie, propozycje zmierzające do poprawy efektywności realizowanego 

kontraktu socjalnego lub udziału w PAL w przyszłości?

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................

(data, pieczątka i podpis pracownika socjalnego) 


