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Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 40/2010
Burmistrza Zalewa z dnia 24 marca 2010r.

w sprawie ustalenia i wprowadzenia

Regulaminu uczestnictwa w projekcie systemowym 
„Lepsze jutro” realizowanym przez MOPS w Zalewie

Regulamin uczestnictwa

w projekcie systemowym „Lepsze jutro” 

realizowanym przez

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zalewie

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII: Promocja integracji społecznej; Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji; Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej. 
§ 1

INFORMACJE OGÓLNE

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji kandydatów, zasady uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowiązki Uczestników Projektu.

2. Projekt pod nazwą „Lepsze jutro” realizowany jest przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zalewie, z siedzibą przy ul. Traugutta 4, 14-230 Zalewo.
3. Biuro Projektu mieści się w budynku Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zalewie przy   ul. Traugutta 4, pok. nr 11. 
4. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

a) Beneficjencie – należy przez to rozumieć Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zalewie,

b) Uczestniku Projektu – należy przez to rozumieć osobę uczestniczącą w  projekcie,
c)Projekcie – należy przez to rozumieć projekt systemowy „Lepsze jutro” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

d) EFS – należy przez to rozumieć Europejski Fundusz Społeczny,

e) UE – należy przez to rozumieć Unię Europejską,
f) ROPS- należy przez to rozumieć Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej,
g) Instrumenty aktywnej integracji (aktywizacji zawodowej, społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej) - należy przez to rozumieć formy wsparcia o charakterze aktywizacyjnym mające doprowadzić do przywrócenia osób wykluczonych na rynek pracy, do ich integracji ze społeczeństwem, poprzez przywrócenie im zdolności lub możliwości zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkód napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostępu do praw i usług społecznych, a przez to wspierających ich powrót do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
h) PAL - należy przez to rozumieć Program Aktywności Lokalnej.

§ 2
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt jest realizowany na podstawie umowy zawartej pomiędzy Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Zalewie a Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Olsztynie.

2. Celem głównym projektu jest rozwój aktywnych form integracji społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, podniesienie ich motywacji do działania i włączania w lokalne inicjatywy samopomocowe oraz poprawa skuteczności funkcjonowania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zalewie.
3. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. W danym roku projektowym projekt będzie obejmował minimum taką liczbę Uczestników Projektu jaką wskaże do osiągnięcia ROPS w informacji o przyznanej alokacji Beneficjentowi na dany rok projektowy, w tym:
-liczba osób, którzy zakończą udział w projekcie,

-liczba osób z terenów wiejskich,

-liczba osób objętych kontraktami socjalnymi

-liczba osób objętych PAL.
5. Uczestnicy Projektu będą dzieleni na grupy według kryteriów przyjętych przez  Beneficjenta.
6. Udział Uczestników Projektu w projekcie jest bezpłatny i dobrowolny.

7. Koszt uczestnictwa Uczestników Projektu w projekcie ponosi Beneficjent ze środków otrzymanych na realizację projektu.
8. Zakres wsparcia merytorycznego dla Uczestników Projektu w ramach projektu obejmuje:

a) 
zawarcie i realizację postanowień kontraktu socjalnego spisanego pomiędzy pracownikiem socjalnym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zalewie a Uczestnikiem Projektu, w tym:

- 
finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji zawodowej  (np. uczestnictwa w zajęciach Klubu Integracji Społecznej, wsparcia ze strony trenera pracy, konsultacji doradcy zawodowego),

- 
finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji edukacyjnej (np. uczestnictwa w zajęciach szkolnych związanych z uzupełnieniem wykształcenia ogólnego na poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym, w zajęciach w ramach kształcenia ustawicznego mających na celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego, konsultacji z doradcą lub brokerem edukacyjnym),

- 
finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji zdrowotnej (np. badań profilaktycznych lub specjalistycznych, terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospołecznej, programu psychoterapii w zakładzie lecznictwa odwykowego, udziału w turnusach rehabilitacyjnych zgodnie z potrzebami osób niepełnosprawnych),

- 
finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji społecznej (np. udziału  w świetlicach i klubach, korzystania z usług wspierających osoby niepełnosprawne, w tym: tłumacza osoby głuchoniemej, przewodnika osoby niewidomej, asystenta osoby niepełnosprawnej, korzystania z usług asystenta rodziny, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, udziału w klubach samopomocowych, uczestnictwa w kursach i treningach kompetencji i umiejętności społecznych, poradnictwa i wsparcia indywidualnego i grupowego w zakresie podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności zawodowych).

b). udział w zajęciach w ramach Programu Aktywności Lokalnej.

9. Uczestnicy Projektu mogą skorzystać ze wsparcia dodatkowego, które stanowi:

a) refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną na czas realizacji zajęć,

b) refundacja kosztów pobytu dziecka w zorganizowanych formach wypoczynku dla dzieci i młodzieży,

c) przyznanie zasiłków celowych i okresowych,
d) pokrycie kosztów ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,
10. Wszyscy uczestnicy projektu i ich otoczenie będą mogli także skorzystać z :
a) Pracy socjalnej - mającej na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych, pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji życiowej oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi,

b) Punktu Dostępu Do Informacji (PDDI) utworzonego na potrzeby projektu, wyposażonego w laptopy z dostępem do internetu.
§ 3

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem projektu może być osoba która:
a) zgłosiła dobrowolną chęć udziału w projekcie u pracownika socjalnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zalewie lub w Biurze Projektu,
b)  korzysta z pomocy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zalewie, 
c) jest w wieku aktywności zawodowej (15-64 lata),
d) oraz spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków:
· posiada status osoby bezrobotnej,

· jest osobą nieaktywną zawodowo,

· jest osobą zatrudnioną, 

· nie uczy się w systemie dziennym,

· jest osobą niepełnosprawną, posiadającą wskazanie do podjęcia pracy,

· jest osobą opuszczającą rodzinę zastępczą, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub placówki, o których mowa w art. 88 Ustawy o pomocy społecznej,

· jest w trakcie realizacji programu usamodzielnienia,

· jest w wieku 15-25 lat i nie jest objęta wsparciem w ramach projektów systemowych realizowanych przez OHP.
2. Uczestnikiem projektu może być osoba, która spełnia warunki w pkt.1 § 3 oraz jednocześnie:
a) podpisała „Wstępną deklarację uczestnictwa w projekcie”, w tym oświadczyła że nie korzysta z tej samej co w niniejszym projekcie formy wsparcia w ramach innych projektów współfinansowanych przez EFS m.in. w Działaniu 1.3 POKL,
b) wypełniła „Ankietę rekrutacyjną uczestnika projektu”, 
c) pozytywnie przeszła proces rekrutacji.
3. Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do:
a) Aktywnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla niego formach wsparcia zaplanowanych w kontrakcie socjalnym lub Programie Aktywności Lokalnej,
b) Utrzymywania stałego kontaktu z Beneficjentem,
c) Współdziałania z pracownikami MOPS w zakresie realizacji kontraktu socjalnego  bądź udziału w PAL,
d) Uczestnik Projektu może zostać skreślony z listy uczestników projektu w przypadku:
- naruszenia postanowień zawartych w kontrakcie socjalnym  w ramach projektu (jeżeli go dotyczy)
-naruszenia postanowień zawartych w regulaminie uczestnictwa w projekcie,
-postawę uczestnika którego zachowanie ma odzwierciedlenie w art. 11 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej, który brzmi:  „Brak współdziałania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwiązaniu trudnej sytuacji życiowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymywanie jego postanowień, nieuzasadniona odmowa podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej przez osobę bezrobotną lub wykonywania prac społecznie użytecznych (...), lub nieuzasadniona odmowa podjęcia leczenia odwykowego w zakładzie lecznictwa odwykowego przez osobę uzależnioną mogą stanowić podstawę do odmowy przyznania świadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu świadczenia lub wstrzymania świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej”

-na wniosek uczestnika projektu,
Decyzję o skreśleniu z listy uczestników projektu podejmuje w takim przypadku Koordynator projektu oraz Kierownik MOPS na wniosek pracownika socjalnego- Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu- „Wniosek o skreślenie z listy uczestników projektu”.
e) Uczestnik projektu oprócz skreślenia z listy uczestników projektu w przypadku nie dotrzymywania z jego winy postanowień i terminów zawartych w podpisanym w ramach projektu kontrakcie socjalnym (jeżeli go dotyczy), może dostać w przyszłości decyzję odmowną od Beneficjenta w sprawie wsparcia finansowego.
f) Wypełniania ankiet i kwestionariuszy związanych z udziałem w projekcie dostarczanych zarówno przez Beneficjenta jak i realizatorów szkoleń oraz udzielania informacji dotyczących swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania projektu, a także po 6 miesiącach od jego zakończenia,
g) Niezwłocznego informowania pracownika socjalnego o przeszkodach uniemożliwiających udział w zaplanowanych formach wsparcia oraz przerwaniu udziału w projekcie.
h) Podpisywania w trakcie udziału w projekcie list obecności, 

i) Usprawiedliwiania wszystkich nieobecności u pracowników Biura Projektu,

j) Przystąpienia do egzaminów wewnętrznych przewidzianych w ramach zajęć (jeśli dotyczy).
4. Beneficjent Ostateczny ma prawo do :

a) Udziału w zaplanowanych dla niego w kontrakcie socjalnym, PAL formach wsparcia,
b) Zgłaszania uwag i oceny szkoleń, warsztatów, doradztwa , w których uczestniczy,

c) Otrzymania materiałów szkoleniowych i dydaktycznych, jeżeli Beneficjent takie przewidział,

d) Otrzymania certyfikatów lub zaświadczeń o uczestnictwie w szkoleniach,
e) Do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności, w przypadku gdy rezygnacja nastąpiła z ważnych powodów osobistych lub zawodowych, niemożliwych do przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu (np. choroba, zdarzenie losowe itp.).

4. W przypadku przerwania udziału w projekcie przez Uczestnika Projektu z przyczyn nieuzasadnionych lub skreślenia z listy uczestników projektu spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w niniejszym regulaminie, Beneficjent może żądać od Uczestnika Projektu zwrotu poniesionych kosztów jego uczestnictwa.

§ 4.

REKRUTACJA UCZESTNIKÓW PROJEKTU

1. Rekrutacja kandydatów do projektu odbywa się z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym z zasadą równości płci. Zakłada się bowiem równy dostęp do projektu zarówno kobiet jak i mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych uczestników Projektu.

2.  Zasady rekrutacji:

a) Rekrutacja Uczestników Projektu przebiega etapowo:

-W pierwszym etapie wybór grupy potencjalnych uczestników zostanie dokonany w wyniku analizy dokumentacji MOPS przez pracowników socjalnych.

-Następnie będą przeprowadzone wstępne indywidualne rozmowy przez pracowników socjalnych z potencjalnymi uczestnikami wyłonionymi w pierwszym etapie. 
-W razie potrzeby będą organizowane też grupowe spotkania organizacyjno – rekrutacyjne.

b) Kandydaci chętni do udziału w projekcie złożą Załącznik nr 2 do niniejszego  Regulaminu ,,Wstępną deklarację uczestnictwa w projekcie” oraz uzupełnią Załącznik nr 3 do niniejszego  Regulaminu ,,Ankietę rekrutacyjną uczestnika projektu”,
c) O zakwalifikowaniu uczestnika do udziału w projekcie decyduje spełnienie kryteriów określonych w § 3 regulaminu,
d) Uczestnik Projektu jest zobowiązany w celu udokumentowania spełnienia kryteriów określonych w § 3 Regulaminu do złożenia następujących dokumentów: „Wstępnej deklaracji uczestnictwa w projekcie” i „Ankiety rekrutacyjnej uczestnika projektu”.

e) Na podstawie złożonej dokumentacji przez Uczestnika Projektu oraz potwierdzenia przez pracownika socjalnego spełniania kryteriów formalnych udziału przez daną osobę w projekcie oraz weryfikacji dokonanej przez Koordynatora projektu, Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej dokonuje kwalifikacji osób do projektu,
f) Kandydaci zostaną poinformowani o wynikach rekrutacji drogą pocztową lub telefonicznie przez pracownika socjalnego lub pracownika Biura Projektu.
g) Po zakończeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwalifikowani do projektu zobowiązani będą do:
· złożenia „Deklaracji uczestnictwa w projekcie”, stanowiącej Załącznik nr 4 do niniejszego  Regulaminu,
· podpisania „Kontraktu socjalnego” -stanowiącego Załącznik nr 5 do niniejszego  Regulaminu,
· złożenia „Oświadczenia o wyrażeniu zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku medialnego”, stanowiącego Załącznik nr 6 do niniejszego  Regulaminu
· złożenia kserokopii dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość,

· złożenia kserokopii orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (jeśli dotyczy)

· złożenia zaświadczenia z PUP potwierdzającego status osoby bezrobotnej (jeżeli dotyczy).
h) Ostateczna grupa (lista) Uczestników Projektu stanowić będzie minimum taką liczbę osób jaką wskaże do osiągnięcia ROPS w informacji o przyznanej alokacji Beneficjentowi na dany rok projektowy.  „Lista ostateczna uczestników projektu” stanowi Załącznik nr 7 do niniejszego  Regulaminu,

i) Osoby, które nie zostaną zakwalifikowane do Projektu z powodu braku miejsca, a wyrażające chęć udziału w Projekcie, będą umieszczone na utworzonej liście rezerwowej. Lista rezerwowa będzie miała otwarty charakter, tzn. mogą się znaleźć na niej osoby chętne zgłaszające się w trakcie trwania projektu. Osoby znajdujące się na liście rezerwowej zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie w trakcie jego trwania w razie przerwania udziału w projekcie przez Uczestnika Projektu lub zaistnienia innych przyczyn uniemożliwiających jego udział. „Lista rezerwowa uczestników projektu” stanowi Załącznik nr 8 do niniejszego  Regulaminu,
j)  Kandydaci, którzy złożą wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz zostaną zakwalifikowani do udziału w Projekcie, stają się Uczestnikami Projektu.

k) Za dzień rozpoczęcia udziału w Projekcie przyjmuje się datę podpisania „Deklaracji uczestnictwa w projekcie” a w przypadku pozostawania na kontrakcie socjalnym dzień zawarcia „Kontraktu socjalnego” przez pracownika socjalnego z Uczestnikiem projektu,
l) 
Za dzień zakończenia udziału w projekcie przyjmuje się datę zakończenia udziału Uczestnika Projektu we wsparciu zgodnie z zaplanowaną dla niego ścieżką uczestnictwa w ramach kontraktu socjalnego lub Programu Aktywności Lokalnej.
m) Za dzień przerwania udziału w projekcie przyjmuje się datę przerwania udziału Uczestnika Projektu we wsparciu zgodnie z zaplanowaną dla niego ścieżką uczestnictwa w ramach kontraktu socjalnego lub Programu Aktywności Lokalnej.
n) Dla każdego Uczestnika zostanie założona indywidualna teczka, w której będą przechowywane dokumenty dotyczące jego uczestnictwa w Projekcie. ”Teczka indywidualna uczestnika projektu”- stanowi Załącznik nr 9 do niniejszego Regulaminu,

o) Dokumentacja dotycząca Uczestników projektu jest prowadzona i przechowywana w Biurze Projektu za wyjątkiem „Kontraktu socjalnego”, który prowadzą pracownicy socjalni z danego rejonu opiekuńczego,
p) Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi.
§ 5.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Regulamin wchodzi w życie od dnia zatwierdzenia i obowiązuje przez czas trwania Projektu.
2. Regulamin jest dostępny w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zalewie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz zapisów.
4. Niniejszy regulamin może ulec zmianie w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmianę przepisów prawa lub warunków umowy o dofinansowanie projektu, a także pisemnego zlecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony organów lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwiązania umowy o dofinansowanie z ROPS.



