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    Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 40/2010
Burmistrza Zalewa z dnia 24 marca 2010r.                                       
w sprawie ustalenia procedury postępowania 
pracowników socjalnych

 podczas realizacji kontraktów socjalnych 

w ramach projektu „Lepsze jutro”

 realizowanego przez MOPS w Zalewie”
„Zasady postępowania pracowników socjalnych podczas realizacji kontraktów socjalnych 
w ramach projektu „Lepsze jutro” realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zalewie”
1. Złożenie „Deklaracji uczestnictwa pracownika socjalnego w realizacji kontraktów socjalnych w ramach projektu „Lepsze jutro” realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zalewie” przez pracownika socjalnego, stanowiącej Załącznik nr 1 do niniejszych Zasad postępowania.
2. Rekrutacja uczestników, zgodnie z „Regulaminem uczestnictwa w projekcie systemowym „Lepsze jutro” realizowanym przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zalewie”.
3. Założenie teczki uczestnika Projektu (teczka oznakowana zgodnie z wytycznymi EFS).
4. Przeprowadzenie pełnego wywiadu środowiskowego lub aktualizacji wywiadu  środowiskowego, pod warunkiem, że od czasu przeprowadzenia ostatniego pełnego wywiadu nie minęło więcej niż 6 miesięcy i w sytuacji klienta nie zaszły istotne zmiany, 

5. Przygotowanie kontraktu socjalnego w porozumieniu z osobą zawierającą kontrakt.
6. Przedstawienie propozycji kontraktu socjalnego do akceptacji koordynatorowi Projektu pod kątem zgodności z instrumentami aktywności zawodowej.
7. Przekazanie kontraktu do podpisu Kierownikowi MOPS,

8. Podpisanie przez Uczestnika Projektu zaakceptowanego kontraktu socjalnego,
9. Przekazanie do Biura Projektu indywidualnej dokumentacji Uczestnika Projektu, poza kontraktem socjalnym, który pozostaje u pracownika socjalnego,

10. Realizacja kontraktu socjalnego (w tym wnioskowanie o świadczenia finansowe),

11. Monitoring przebiegu realizacji kontraktu socjalnego oraz prowadzenie „Przebiegu udziału w projekcie” stanowiącego Załącznik nr 2 do niniejszych Zasad postępowania,
12. Złożenie do Biura Projektu „Przebiegu udziału w projekcie”,

13. W przypadku zerwania przez Uczestnika Projektu kontraktu socjalnego pracownik socjalny zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania o tym Koordynatora Projektu.


