Uchwała Nr XXXVIII/283/09                                                                             
Rady Miejskiej w Zalewie

z dnia 27 lutego 2009 r.

 

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Zalewo oraz określenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Zalewa

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zmianami) w związku z art. 18 ust. 2. pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami) oraz po uprzednim uzgodnieniu projektu uchwały z właściwym związkiem zawodowym zrzeszającym nauczycieli– Rada Miejska w Zalewie uchwala, co następuje:
§ 1.

Rada Miejska w Zalewie uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Zalewo stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.

Rada Miejska w Zalewie określa wzór wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Zalewa.

§ 4.

Traci moc: Uchwała Nr XXIII/150/08 Rady Miejskiej w Zalewie z dnia 15 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Zalewo oraz określenia wzoru wniosku                   o przyznanie nagrody Burmistrza Zalewa.

§ 5.

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko – Mazurskiego.

§ 6.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko – Mazurskiego, przy czym obowiązuje począwszy od dnia 1 stycznia 2009 r. 
     Załącznik Nr 1

                                                                                                         do Uchwały  Nr XXXVIII/283
/09
                                                                                              Rady Miejskiej w Zalewie 

                                                                                          z dnia 27 lutego 2009 r.
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę ZALEWO
PRZEPISY WSTĘPNE
§ 1.

1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 
1) wynagrodzenia zasadniczego, którego wysokość uzależniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych,
2) dodatków:
a) za wysługę lat – wysokość zależy o okresów zatrudnienia, 
b) motywacyjnego – wysokość zależy od osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, jakości świadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadań lub zajęć, 
c) funkcyjnego – przysługuje z racji zajmowanego stanowiska lub pełnionej funkcji,
d) za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;
4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, tj.:
a) nagrody jubileuszowe,
b) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
c) zasiłek na zagospodarowanie,
d) odprawy (emerytalna, rentowa, z tytułu rozwiązania stosunku pracy),
e) nagrody ze specjalnego funduszu nagród,
z wyłączeniem  świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz dodatków: mieszkaniowego i z tytułu zatrudnienia na wsi lub w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców.

2. Wysokość stawek wynagrodzeń, o których mowa w ust. 1. pkt. 1) i 4) ustala ustawa z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.) oraz  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu¹ z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  (Dz. U. Nr 22, poz. 181, zmiany: z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r., Nr 56, poz. 372 i z 2008 r. Nr 42, poz. 257).
ROZDZIAŁ I
Dodatek za wysługę lat
§ 2.

      Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. Pozostałe warunki określa Karta Nauczyciela oraz § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu¹ z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z późn. zmianami).
§ 3.

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,
2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
ROZDZIAŁ II
Dodatek motywacyjny
§ 4.

1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi od 3 % do 8 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym ujętej w tabeli zaszeregowania stanowiącej załącznik do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu¹  z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.).
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych wynosi do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się procentowo na czas określony, nie krótszy  niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 1 rok.
5. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje nauczycielowi stażyście.
6. Dodatek motywacyjny nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole przyznaje dyrektor szkoły macierzystej.
7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoły i placówki oświatowej powiadamiany jest na piśmie.
8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi za:
1) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
9. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor. 
10. Dyrektorowi szkoły i placówki oświatowej wysokość dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz.
11. Ustala się następujące warunki przyznania dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,

c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń i sprawność pomocy dydaktycznych lub     innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) ocena pracy nauczyciela:
a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy nauczyciela lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2. pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

12. Ustala się, że środki przeznaczone na dodatki motywacyjne  dla nauczycieli w okresie obowiązywania niniejszego Regulaminu wynoszą 3 % (słownie: trzy procent) aktualnie obowiązującego wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym ujętego w tabeli zaszeregowania  stanowiącej załącznik do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków  przyznawania  dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zmianami).
13. Dodatek motywacyjny ma  charakter uznaniowy. 
14. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.
ROZDZIAŁ III
Dodatek funkcyjny
§ 5.

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placówki, przysługuje dodatek funkcyjny w niżej określonej wysokości procentowej miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela :
1) Dyrektor szkoły 





- 10 % - 50 %

2) Wicedyrektor szkoły





- 10 % - 30 %

3) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
- 10 % - 30 % 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stażu – 50,00 zł,
2) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziału przedszkolnego – 70,00 zł.
3. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia obowiązków i wygasa z 1 dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.
4. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach określonych tabelą ustala dla dyrektorów placówek Burmistrz Zalewa, a dla wicedyrektorów oraz nauczycieli uprawnionych dyrektor placówki.
5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę liczbę dzieci, oddziałów, liczbę pracowników, liczbę kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placówki, zmianowość, stan techniczny, liczbę budynków, wyniki pracy szkoły itd. 
6. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysługują wszystkie.
7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie nastąpiło od 1 dnia miesiąca, to od tego dnia.
8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania pełnienia obowiązków z innych powodów.
9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
ROZDZIAŁ IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
oraz za godziny doraźnych zastępstw
§ 6.

1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w szkołach, nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorom wymaga zgody Burmistrza Zalewa.  
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć.
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć realizowanych przez nauczyciela.
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 3., uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy, tj. opieki nad zdrowym dzieckiem oraz urlopu okolicznościowego określonego w Kodeksie Pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z takich przyczyn jak:
1) zawieszenie zajęć z powodu epidemii lub mrozów,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwające nie dłużej niż 7 dni,
4) rekolekcji,
5) udziału nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) Dnia Edukacji Narodowej
       traktuje się jako godziny faktycznie odbyte.
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia odbywają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu , nie może być jednak większa  niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy.
8. Dyrektorowi szkoły nie przysługuje prawo  do wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin zastępstw doraźnych.
9. Wynagrodzenie za godziny zastępstw doraźnych przysługuje w wysokości jak za godziny ponadwymiarowe.
10. Przydzielenie godzin doraźnych zastępstw powinno zapewnić realizację programu nauczania.
11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa wypłaca się z dołu.
ROZDZIAŁ V
Dodatki za warunki pracy
§ 7.

1. Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy na zasadach określonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz w § 8 i 9 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu¹ z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zmianami).
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1. ustala:

a) w stosunku do dyrektora szkoły - Burmistrz,

b) w stosunku do nauczyciela - dyrektor szkoły

3. biorąc pod uwagę stopień trudności, uciążliwości dla zdrowia realizowanych zajęć lub wykonywanych prac. 

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 1. przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany.
5. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej proporcjonalnej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciążliwych dla zdrowia warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.
6. Dodatek wypłacany jest z dołu.
7. Dodatek przyznawany jest na piśmie.
8. Indywidualne nauczanie dyrektor szkoły organizuje w sposób zapewniający realizację wskazań wynikających z potrzeb edukacyjnych oraz zaleconych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, określonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
9. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoły, którym dyrektor szkoły powierza prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania, w miejscu i czasie określonym przez dyrektora szkoły.
10. Nauczyciel prowadzący zajęcia z dziećmi i młodzieżą z orzeczeniem do kształcenia specjalnego i potrzebie zajęć rewalidacyjno - wychowawczych indywidualnych (wydanych na podstawie art. 71 b. ust. 3. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty) otrzymuje dodatek w wysokości 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za każdą faktycznie przepracowaną godzinę w ramach realizowanego nauczania.
11. Nauczyciele prowadzący zajęcia z dziećmi i młodzieżą z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania (wydanych na podstawie art. 71 b. ust. 3. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty) otrzymuje dodatek w wysokości 15 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za każą faktycznie przepracowaną godzinę w ramach realizowanego programu nauczania.
ROZDZIAŁ VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród
§ 8.

1. Tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, który stanowi 1% planowanego rocznego funduszu ich wynagrodzeń osobowych.
2. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród:
1) 50% tego funduszu na nagrody Burmistrza,
2) 50% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkół.
§ 9.

Nagrody przyznawane są w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.
§ 10.

Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
§ 11.

Burmistrz Zalewa przyznaje i ustala corocznie wysokość nagrody do 1,5- krotności wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.
§ 12.

Nagrody dyrektorom publicznych placówek oświatowych samodzielnie przyznaje Burmistrz Zalewa, biorąc pod uwagę:
1. sposób kierowania bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą placówki;
2. jakość dokumentów programowo – organizacyjnych placówki;
3. realizację zadań wynikających z nadzoru pedagogicznego;
4. udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy twórczej i innowacyjnej;
5. motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji;
6. prawidłowe wykorzystywanie środków budżetowych;
7. umiejętność pozyskiwania środków pozabudżetowych;
8. dbałość o mienie szkoły, stan sanitarny i ochronę p. poż.;
9. umiejętność współpracy w zespole;
10. udział w zajęciach pozalekcyjnych na rzecz szkoły i środowiska;
11. udział szkoły w olimpiadach, pozaszkolnych imprezach kulturalnych i sportowych.
§ 13.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela lub wicedyrektora  występuje dyrektor publicznej placówki oświatowej.
2. Inicjatywę w sprawie wniosku o nagrodę podejmować mogą również:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodziców;
3) rada szkoły;
4) związki zawodowe;
3. Ostateczne decyzje o wystąpieniu z wnioskiem o przyznanie nagrody podejmuje dyrektor publicznej placówki oświatowej.
§ 14.

Wnioski z imiennym wykazem placówki przesyłają do Urzędu Miejskiego w Zalewie w terminie do dnia 30 września każdego roku.
§ 15.

1. Wnioski  opiniuje komisja nagród powołana przez Burmistrza Zalewa.
2. W skład komisji nagród wchodzą:
1.) Sekretarz Gminy;
2.) Przewodniczący właściwej Komisji ds. Oświaty;
3.) Przedstawiciele Związków Zawodowych zrzeszających nauczycieli (po jednym przedstawicielu każdego ze związków).
§ 16.

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) wniosek o przyznanie nagrody opiniuje rada pedagogiczna. Opinia winna być wyrażona w formie zdania zamieszczonego we wniosku, w rubryce pod uzasadnieniem
„Wniosek zaopiniowano na posiedzeniu rady pedagogicznej – protokół z dnia ........... nr ............”.
§17.

1. Zgodnie z art. 30 ust. 1. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm.) wniosek podlega dodatkowo uzgodnieniu (bez adnotacji na wniosku) z zarządem zakładowej organizacji związkowej działającej w publicznej placówce oświatowej – dotyczy nauczyciela i wicedyrektora;

2. Potwierdzenie uzgodnienia pozostaje w aktach szkoły lub placówki.
§ 18.

Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który posiada ostatnią dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia 3 z następujących kryteriów:
1. w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:
1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,
2) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,
3) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I – XX miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach ogólnopolskich, I –X miejsca w wojewódzkich, natomiast w powiatowych za zajęcie od I – III miejsca, a w klasach 0 – III uczniowie zajmują czołowe miejsca w konkursach na poziomie klasy, szkoły i gminy,
4) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce.
5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub placówce imienia, wręczenie sztandaru, dni patrona szkoły lub placówki.
6) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe rekreacyjne i wypoczynkowe,
8) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży
9) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
10) organizuje szkolne i gminne konkursy oraz uroczystości,
2. w zakresie pracy opiekuńczej:
1) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych,
2) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,
3) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,
4) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami
3. w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:
1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego
2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.
§ 19.

O przyznaniu nagrody czyni się wzmiankę w aktach  osobowych. Wypłatę nagrody poprzedza się wręczeniem listu gratulacyjnego.
§ 20.

Szczegółowe kryteria i zasady przyznawania nagród określa Rada Miejska w Zalewie w drodze stosownego Regulaminu.
§ 21.

Dyrektor przyznaje nauczycielowi nagrodę po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i związków zawodowych.
ROZDZIAŁ VII
Dodatek mieszkaniowy
§ 22.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkole podstawowej, gimnazjum lub przedszkolu i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

1) 6%  miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia określonego w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 11 września 2007 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2008 r. (Dz. U. z 2007 r., Nr 171, poz. 1209) – dla 1 osoby,
2) 8 % - minimalnego wynagrodzenia – dla 2 osób,
3) 10% - minimalnego wynagrodzenia – dla 3 osób,
4) 12% - minimalnego wynagrodzenia – dla 4 i więcej osób.
3. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 2. zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących:

a) współmałżonka,

b) dzieci pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu,

c) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela, nie osiągających dochodu,

d)  pozostające na utrzymaniu nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia ,

e)  pozostające na utrzymaniu nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,

f)   dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem stale z nim zamieszkującemu przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4. na ich wspólny wniosek.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie, a jeżeli zatrudnienie nauczyciela nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku 

jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta,

4) w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach,

5) pozostawania w stanie nieczynnym,

6) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek mieszkaniowy w formach, o jakich mowa w § 22 określa dla nauczyciela - dyrektor szkoły, dla dyrektora szkoły - Burmistrz.
9. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
10. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o której mowa w § 22 nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły - Burmistrza. 
ROZDZIAŁ VIII
Wynagrodzenie odrębne i za zajęcia dodatkowe
§ 23.

1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowe i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo – wychowawcze w pierwszej kolejności przysługuje inny dzień wolny od pracy, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach  zamiast dnia wolnego odrębne wynagrodzenie w wysokości ustalonej w sposób określony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.
2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktycznych i wychowawczo – opiekuńczych nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.
Przepisy końcowe

§ 24.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie o pracę.
2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.
3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez 30.
4. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 2 oblicza się mnożąc liczbę dni niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 3. 
§ 25.

1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie miasta i gminy Zalewo przysługuje dodatek z tytułu zatrudnienia na wsi lub w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców w wysokości   10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
2. Przyznanie nauczycielowi dodatku, o którym mowa w ust. 1 jest uzależnione od posiadania przez niego kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela.
3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1. wypłaca się z góry.
                                                                 Załącznik Nr 2
do Uchwały Nr XXXVIII/283/09
  Rady Miejskiej z Zalewa 

                                                                               z dnia 27 lutego 2009 r.
WZÓR
WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA ZALEWA
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Zalewa
Panu/Pani ..................................................................................................................................
urodzonemu/nej .........................................................................................................................
                                                                             /data/
.....................................................................................................................................................
                                      /wykształcenie, staż pracy w szkole lub placówce/
zatrudnionemu/nej ......................................................................................................................
                                                /nazwa szkoły – placówki, wymiar zatrudnienia/
.......................................................................................................................................................
                                                                     /stanowisko/
.......................................................................................................................................................
             /dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora – rok otrzymania/
.......................................................................................................................................................
                                ostatnia ocena pracy nauczyciela /data, stopień/
/zwięzłe uzasadnienie obejmujące co najmniej trzy kryteria określone w § 18 załącznika nr 1 do uchwały/ np.:
1. Kryterium wynikające z § 18 ust.1 pkt 3

1. Kryteria wynikające z § 18 ust. 2 pkt 1

Opinia rady pedagogicznej

Wniosek zaopiniowano pozytywnie /negatywnie/ - wpisać odpowiednio na posiedzeniu rady pedagogicznej
w dniu .............. protokół Nr ......................
Organ przedstawiający wniosek

.............................                       .........................                           .......................
/miejscowość i data/                     /pieczątka/                                    /podpis/
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